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Şekil 3 : Lisans Üstü Eğitime Devam Durumu

2025-2026 yılında mezun memnuniyet durumunu ölçmek amacıyla “Dönem Bazlı Danışman Değerlendirme
Anketi” hazırlanmıştır.

Ankete  toplam 40 kişi katılmış olup veriler incelendiğinde, katılımcıların %75’ini erkek, %25’ini ise kadın  
mezunların oluşturduğu görülmektedir. Yaş dağılımı açısından oldukça homojen bir yapı sergileyen kitlenin
%97,5 gibi çok büyük bir çoğunluğu 20-29 yaş aralığında yer almaktadır.
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Katılımcıların tamamı (%100) 2025 yılında mezun olmuş kişilerden oluşmaktadır. Eğitim hayatına devam
etme durumu incelendiğinde ise, mezunların %92,5’inin mezuniyet sonrasında herhangi bir lisansüstü
eğitiminin bulunmadığı tespit edilmiştir.

Şekil 1 :Cinsiyet Dağılımı

Şekil 2 : Yaş Dağılımı



Ankete katılan mezunların istihdam ve çalışma durumları incelendiğinde, %77,5’i çalışmadığını belirtirken,
%22,5’i ise bir işte çalıştığını beyan etmiştir.İş ve eğitim uyumu ele alındığında,  grubun %12,5’i doğrudan
mezun olduğu bölümle uyumlu bir işte görev yaptığını dile getirmiştir.
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Şekil 4 : İstihdam Durumu

Şekil 5 : İş ve Eğitim Uyumu

Sektörel dağılım açısından bakıldığında, katılımcıların %82,5’i  "Çalışmıyorum" seçeneğini işaretlemiştir.
İstihdam edilen küçük grupta ise en çok Özel Sektör (%10)  ön plana çıkmaktadır.

Şekil 6 : Çalışılan Kurum Türü



Ankete katılan mezunlara en son çalıştıkları görevleri sorulduğunda %80'i çalışmadıklarını ifade etmiş olup,
aktif olarak çalışan ya da en son bir iş deneyimi olmuş küçük grupta ise mesleki roller çeşitlilik
göstermektedir. Bu grupta ise toplam %10'luk bir kısım mühendislik alanında çalışmış veya çalışmaktadır.
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Şekil 7 : En Son Çalışılan İş Dağılımı

Şekil 8 : Mezuniyet Sonrası İşe Girme Süreleri

Şekil 9 : Toplam Çalışma Süresi

Mezuniyet sonrası ilk iş bulma süreleri değerlendirildiğinde, katılımcıların %67,5’i henüz bir işe girmediğini
ifade ederken, anketi dolduranların %20’si mezun olmadan önce çalışmaya başladıklarını belirtmiştir, %7,5’i
ise ilk altı ay içinde işe başladığını belirtmiştir. Toplam çalışma süreleri dikkate alındığında ise mezunların
%70'i çalışmadıklarını belirtmiş  , %12.5'i bir yıldan az süre çalıştıklarını belirtirken, %10'u ise 1-2 yıl
çalıştıklarını belirtmişlerdir.
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Şekil 10 : Son Bir Yılda Bilimsel Faaliyetlere Katılım

Şekil 11 : Son Bir Yılda Hizmet İçi Eğtime Katılım

Bilimsel toplantılara (kongre, sempozyum, workshop vb.) katılım durumu değerlendirildiğinde, mezunların
%40'ı bu tür etkinliklere hiç katılmadığını beyan etmiştir.Geri kalan grupta ise 1 kere katılanların oranı
%27,5, 2 kere katılanların oranı %15, 4 ve üzerinde katılanların oranı %15 seviyesindedir.

Son 1 yıl içindeki hizmet içi eğitim/eğitimlere katılma durumlarına bakıldığında ise mezunların %60’ı hiç
katılmadığını, %22,5’i 1 kere katıldığını, %10’u 2 kere katıldığını, %2.5’i 3 kere katıldığını ve %5’i  4 ve
üzerinde katıldığını beyan etmiştir.

Mezunların alanlarıyla ilgili yayınları takip etme, sivil toplum kuruluşlarına üye olma ve sertifika
programlarına katılım durumları incelendiğinde; "Mezun olduğunuz alan ile ilgili yayımlanan çevrimiçi ya da
basılı bilimsel yayın/dergi/dergileri takip etme durumunuz" sorusuna katılımcıların %100’ü "Hayır" yanıtını
vermiştir. "Mesleğiniz ile ilgili, Sivil toplum kuruluşlarına üye misiniz?" sorusuna ise ankete yanıt verenlerin
%75’i "Hayır", %25’i ise "İMO-öğrenci" yanıtını iletmiştir. Son olarak, mezuniyet sonrası alanla ilgili
sertifika programlarına katılım durumu sorulduğunda, mezunların %82,5’i bu programlara katılmadığını
belirtirken, %17,5’i katıldığını beyan etmiştir.
Mezuniyet sonrasında katılmak istenilen bir eğitimin olup olmadığına yönelik soruya katılımcıların %80’i
"Hayır" yanıtını vermiştir. Eğitim almak isteyen %20'lik grubun belirttikleri eğitim tercihleri arasında ise
Şantiye Bilgisi ve Çalışan Takibi, Ruhsat Projesi Çizim Eğitimi, Çizim Odaklı Eğitim, Yapı-Deprem
Mühendisliği Alanında Lisansüstü Eğitim, Program Eğitimi, İdeCAD, İngilizce, Mesleki Program Eğitimleri
ve Yüksek Lisans seçenekleri yer almaktadır.



Kesinlikle Katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle Katlılıyorum

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eğitiminin, bireysel/bağımsız çalışma becerilerimi geliştirdiğini düşünüyorum

Eğitimim sırasında, takım çalışması yapabilme becerisi kazandım

İş bulmada veya sektör değiştirmede zorlukla karşılaşmadım

Eğitimim sırasında, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandım

Aldığım eğitim istihdam edilmeme katkı sağladı

Çalıştığım işletmede bulunduğum konumdan memnunum

Aldığım eğitim şu anki mesleki konuma ulaşmada katkı sağladı

Tanıdıklarıma okuduğum bölümde eğitim almalarını öneririm

Aldığım eğitim sektörde ihtiyaç duyduğum bilgi ve becerileri kazandırdı

Aldığım eğitim kişisel gelişimime katkı sağladı

Aldığım eğitim sayesinde çalıştığım işletmeye önemli katkılar verebiliyorum

17,5% 20% 57,5%

17,5% 22,5% 47,5% 7,5%

17,5% 25% 30% 20% 7,5%

17,5% 62,5% 15%

25% 40% 30%

57,5% 25% 7,5%

15% 42,5% 32,5% 7,5%

10% 25% 30% 27,5% 7,5%

7,5% 20% 32,5% 35%

25% 62,5% 7,5%

7,5% 55% 35%

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

2025-2026 MEZUN MEMNUNİYET ANKETİ

5

Katılımcılar eğitimin bireysel çalışmayı geliştirdiğini (%57,5 katılıyor) ve takım çalışması becerisi kattığını
(%47,5 katılıyor) belirtirken, iş bulmada/sektör değiştirmede zorluk yaşamadıklarını söyleyenlerin oranı
(%20 katılıyor) oldukça düşüktür. Eğitim sırasında mesleki ve etik sorumluluk kazanımı %62,5 ile yüksek bir
onay alırken, eğitimin istihdama katkısı (%40 kararsız) ve çalışılan işletmedeki konumdan memnuniyet
(%57,5 kararsız) maddelerinde kararsızlık hakimdir. Eğitimin şu anki mesleki konuma katkısında (%42,5
kararsız) ve bölümü tanıdıklara önermede (%30 kararsız, %25 katılmıyor) memnuniyet oranı düşük kalırken;
eğitimin sektörel bilgi/beceri kazandırdığı (%35 katılıyor), kişisel gelişime katkı sağladığı (%62,5 katılıyor)
ve işletmeye önemli katkılar sunmaya yardımcı olduğu (%55 kararsız, %35 katılıyor) belirtilmiştir.
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Ondokuz Mayıs Üniversitesi Mezun Memnuniyet Anketi sonuçlarına göre, ankete katılan 40 mezunun  
üniversiteyle bağlarını koparmama eğiliminde olduğu görülmektedir; katılımcıların %67,5’i mezuniyet
sonrasında da üniversite ile iletişimini sürdürdüğünü belirtmiştir. Bu doğrultuda, üniversite bünyesinde
düzenlenecek tanıtım, kurs, seminer, mezunlar ve kariyer günleri gibi etkinliklere katılma isteği de %65 gibi
yüksek bir oranda seyretmektedir

Mezunların %57,5’i OMÜ Mezun Bilgi Sistemine kayıt olduğunu beyan ederken, sisteme henüz dahil
olmayanların oranı %42,5’tir. Ankete katılan mezunların %95’i bir mezun kartına sahip olmadığını ifade
ederken, kart sahibi olanların oranı yalnızca %5’te kalmıştır. 

“Üniversitede verilen eğitimlere yönelik görüş ve önerilerinizi yazınız” açık uçlu sorusuna  ankete katılan 40
mezunun %42,5'i (17 mezun) üniversitede alınan güçlü teorik eğitimin iş hayatına daha etkin bir şekilde
aktarılabilmesi adına programın laboratuvar dersleri, saha uygulamaları ve çizim uygulamaları ile  
zenginleştirilmesini yapıcı bir öneri olarak sunmuştur.
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