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2025-2026 yilinda mezun memnuniyet durumunu 6lgmek amaciyla “Dénem Bazli Danigsman Degerlendirme
Anketi” hazirlanmigtir.

Ankete toplam 40 kisi katilmis olup veriler incelendiginde, katilimeilarin %75’1ni erkek, %25’ini ise kadin
mezunlarin olusturdugu goriilmektedir. Yas dagilimi agisindan olduk¢a homojen bir yapr sergileyen kitlenin
%97,5 gibi ¢ok biiyiik bir gogunlugu 20-29 yas araliginda yer almaktadir.

@ Kadin
@ Erkek

Sekil 1 :Cinsiyet Dagilimi

@ 20'nin altinda
® 20-29
30-39
@ 40-49
_— | @ 50-59
@® 60 ve Uizeri

Sekil 2 : Yag Dagilimi

Katilmcilarin tamami (%100) 2025 yilinda mezun olmus kisilerden olugmaktadir. Egitim hayatina devam
etme durumu incelendiginde ise, mezunlarin %92,5’inin mezuniyet sonrasinda herhangi bir lisansiistii

egitiminin bulunmadig1 tespit edilmistir.

@ Lisansisti egitimim yok
@ Tezli yiksek lisans
Tezsiz yuksek lisans
) @ Alan disi bir alanda yliksek lisans
=] @ Doktora
® Alan disi bir alanda doktora

Sekil 3 : Lisans Ustii Egitime Devam Durumu
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Ankete katilan mezunlarin isttihdam ve ¢alisma durumlar incelendiginde, %77,5°1 ¢alismadigini belirtirken,
%22,5i ise bir iste ¢alistigini beyan etmistir.Is ve egitim uyumu ele alindiginda, grubun %12,5°i dogrudan

mezun oldugu boéliimle uyumlu bir iste gorev yaptigini dile getirmistir.

@ Calismiyorum
@ Calisiyorum
Emekliyim

Sekil 4 : istihdam Durumu

@ Galismiyorum
@ Evet
Hayir

Sekil 5 : is ve Egitim Uyumu

Sektorel dagilim agisindan bakildiginda, katilimcilarin %82,5’1 "Calismiyorum" secenegini isaretlemistir.
Istihdam edilen kiigiik grupta ise en cok Ozel Sektor (%10) &n plana ¢ikmaktadir.

@ Calismiyorum
@ Kamu Kurumu
Ozel Sektor
@ Kendi isim
@ Ailemin isi

Sekil 6 : Calisilan Kurum Tir(
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Ankete katilan mezunlara en son ¢alistiklar1 gorevleri soruldugunda %80'1 ¢alismadiklarmi ifade etmis olup,
aktif olarak calisan ya da en son bir is deneyimi olmus kiiciik grupta ise mesleki roller cesitlilik
gostermektedir. Bu grupta ise toplam %10'Tuk bir kisim miihendislik alaninda ¢alismis veya ¢alismaktadir.

@ Calismiyorum
@ satis elemani

iskur genglik programi
@ Proje muhendisiyim

@ Ar-Ge ve inovasyon Departmani / BIM
Uzman Yardimcisi

® Memur

@ En son bir yapi denetimde galigmistim
@ Saha kontrol gefi

@ garsonluk

Sekil 7 : En Son Calisilan is Dagilimi

Mezuniyet sonrasi ilk is bulma siireleri degerlendirildiginde, katilimcilarin %67,5°1 heniiz bir ise girmedigini
ifade ederken, anketi dolduranlarin %20’°si mezun olmadan 6nce ¢alismaya basladiklarini belirtmistir, %7,5°1
ise ilk alt1 ay i¢inde ise basladigini belirtmistir. Toplam c¢alisma stireleri dikkate alindiginda ise mezunlarin
%701 caligmadiklarini belirtmis , %12.5' bir yildan az siire ¢alistiklarin1 belirtirken, %10 ise 1-2 yil

calistiklarimi belirtmislerdir.

@ Calismiyorum
@ Mezun olmadan &nce galismaya
baglamistim

ilk bir ay icerisinde
@ ik tig ay igerisinde
@ ik alt ay igerisinde
@ ik bir yil igerisinde
@ Bir-iki yil igerisinde
@ ki yildan sonra

Sekil 8 : Mezuniyet Sonrasi Ise Girme Siireleri

@ Calismiyorum

® 1yidan az
1-2yil

® 34yl

@ 5-10yil

@ 10 yil ve Gzeri

Sekil 9 : Toplam Calisma Siresi
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Bilimsel toplantilara (kongre, sempozyum, workshop vb.) katilim durumu degerlendirildiginde, mezunlarin
%401 bu tiir etkinliklere hi¢ katilmadigim beyan etmistir.Geri kalan grupta ise 1 kere katilanlarin orani
%27,5, 2 kere katilanlarin oran1 %15, 4 ve tizerinde katilanlarin oran1 %15 seviyesindedir.

@ Hig katilmadim
@ 1 kere katildim
2 kere katildim
@ 3 kere katildim
@ 4 ve lizerinde katildim

Sekil 10 : Son Bir Yilda Bilimsel Faaliyetlere Katilim

Son 1 yil i¢indeki hizmet i¢i egitim/egitimlere katilma durumlarina bakildiginda ise mezunlarin %60°1 hig
katilmadigini, %22,5’1 1 kere katildigini, %10’u 2 kere katildigini, %2.5°1 3 kere katildigin1 ve %5°1 4 ve

tizerinde katildigin1 beyan etmistir.

@ Hic katilmadim
@ 1 kere katildim
2 kere katildim
@ 3 kere katildim
@ 4 ve lzerinde katildim

Sekil 11 : Son Bir Yilda Hizmet ici Egtime Katiim

Mezunlarin alanlariyla ilgili yaymlarn takip etme, sivil toplum kuruluslarina iiye olma ve sertifika
programlarina katilim durumlari incelendiginde; "Mezun oldugunuz alan ile ilgili yayimlanan ¢evrimici ya da
basilt bilimsel yaym/dergi/dergileri takip etme durumunuz" sorusuna katilimeilarin %1004 "Hayir" yanitin
vermistir. "Mesleginiz ile ilgili, Sivil toplum kuruluslarina tiye misiniz?" sorusuna ise ankete yanit verenlerin
%75’ "Hayir", %25’i ise "IMO-6grenci" yaniti iletmistir. Son olarak, mezuniyet sonrasi alanla ilgili
sertifika programlarma katilm durumu soruldugunda, mezunlarm %82,5°1 bu programlara katilmadigin
belirtirken, %17,5°1 katildigin1 beyan etmistir.

Mezuniyet sonrasinda katilmak istenilen bir egitimin olup olmadigina yoénelik soruya katilimcilarin %80’1
"Haynr" yanitin1 vermistir. Egitim almak isteyen %20'lik grubun belirttikleri egitim tercihleri arasinda ise
Santiye Bilgisi ve Calisan Takibi, Ruhsat Projesi Cizim Egitimi, Cizim Odakli Egitim, Yapi-Deprem
Miihendisligi Alaninda Lisansiistii Egitim, Program Egitimi, ideCAD, Ingilizce, Mesleki Program Egitimleri

ve Yiksek Lisans se¢enekleri yer almaktadir.
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Katilimeilar egitimin bireysel ¢alismay1 gelistirdigini (%57,5 katiliyor) ve takim ¢alismast becerisi kattigini

(%47,5 katiliyor) belirtirken, is bulmada/sektor degistirmede zorluk yasamadiklarini sdyleyenlerin orani
(%20 katiliyor) oldukea diisiiktiir. Egitim sirasinda mesleki ve etik sorumluluk kazanimi %62,5 ile yiiksek bir
onay alirken, egitimin istthdama katkis1 (%40 kararsiz) ve calisilan isletmedeki konumdan memnuniyet
(%57,5 kararsiz) maddelerinde kararsizlik hakimdir. Egitimin su anki mesleki konuma katkisinda (%42,5

kararsiz) ve boliimii tanidiklara 6nermede (%30 kararsiz, %25 katilmiyor) memnuniyet orani diisiik kalirken;

egitimin sektdrel bilgi/beceri kazandirdigi (%35 katiliyor), kisisel gelisime katki sagladigi (%62,5 katiliyor)

ve isletmeye 6nemli katkilar sunmaya yardimei oldugu (%55 kararsiz, %35 katiliyor) belirtilmistir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Katilmiyorum

Egitiminin, bireysel/bagimsiz calisma becerilerimi gelistirdigini digtntyorum

Egitimim sirasinda, takim galismasi yapabilme becerisi kazandim

is bulmada veya sektér degistirmede zorlukla karsilasmadim

Egitimim sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim

Aldigim egitim istihdam edilmeme katki sagladi

Calistigim isletmede bulundugum konumdan memnunum

Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulasmada katki sagladi

Tanidiklarima okudugum boélimde egitim almalarini dneririm

Aldigim egitim sektérde ihtiya¢ duydugum bilgi ve becerileri kazandirdi

Aldigim egitim kisisel gelisimime katki sagladi

Aldigim egitim sayesinde galistigim isletmeye énemli katkilar verebiliyorum

Kararsizim

17,5%

@ Katiliyorum

17,5%

17,5%

10%

7,5%

7,5%

0%

IS]
]
X

)

25%

15%

25%

20%

25%

20%

20%

22,5%

25%

55%

@ Kesinlikle Katliliyorum

57,5%

30%

62,5%

40%

57,5%

42,5%

32,5%

40%

30%

62,5%

475%

20%

30%

25%

32,5%

27,5%

35%

35%

7,5%

7,5%

15%

7,5%

VAT

7,5%

7,5%

60%

80%

100%
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Ondokuz Mayis Universitesi Mezun Memnuniyet Anketi sonuglarina gore, ankete katilan 40 mezunun
iniversiteyle baglarmi koparmama egiliminde oldugu goriilmektedir; katilimcilarin %67,5°’1 mezuniyet
sonrasinda da tiniversite ile iletisimini siirdiirdiigiinii belirtmistir. Bu dogrultuda, {iniversite biinyesinde
diizenlenecek tanitim, kurs, seminer, mezunlar ve kariyer giinleri gibi etkinliklere katilma istegi de %65 gibi

yiiksek bir oranda seyretmektedir

Mezunlarm %57,5’i OMU Mezun Bilgi Sistemine kayit oldugunu beyan ederken, sisteme heniiz dahil
olmayanlarin oran1 %42,5°tir. Ankete katilan mezunlarin %951 bir mezun kartina sahip olmadigini ifade

ederken, kart sahibi olanlarin oran1 yalmzca %5 te kalmistir.

“Universitede verilen egitimlere yonelik goriis ve nerilerinizi yaziniz” agik uclu sorusuna ankete katilan 40
mezunun %42,5'1 (17 mezun) iiniversitede alinan giiglii teorik egitimin is hayatina daha etkin bir sekilde
aktarilabilmesi adina programin laboratuvar dersleri, saha uygulamalari ve ¢izim uygulamalarn ile

zenginlestirilmesini yapici bir 6neri olarak sunmustur.
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